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PLANO DE TRABALHO 2025
1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE
Orgéo / Entidade CNPJ
Associagéo de Jesus Para Amparo a Pessoa Idosa 12.881.416/0001-45
Endereco

Rua Alfredo Venturelli, 1554 - Bela Vista

Cidade UF CEP ‘ Telefone:

Capéo Bonito - SP 18.301-200 3542-2016

Conta-Corrente | Banco Agéncia Praca Pagamento

1618-2 Caixa Econémica | 1213 Capéao Bonito
Federal

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE -

Nome do Responsavel Legal CPF 569.672.688-72

Maria Helena de Eugenio

RG 5.896.040-5 | Cargo ’

Presidente
Endereco Rua Pedro Mariano Filho n® 489 - Centro
Cidade UF | CEP Telefone E-mail

Capéao Bonito SP | 18.300-140 11 —99249-6096 | maleeugenio@gmail.com
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3.

DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE
TRABALHO E EXECUGAO DO SERVIGCO

Nome do Responsavel Técnico: Profissao:

Rosa Tiyoko Takami Assistente Social

RGICI: Orgéo Expedidor: | CPF:

SS 808.428-
12.769.827-9 P/ISP 047.808.428-59

CRESS: 49.218
Registro Profissional na Categoria:

Endereco Residencial: Rua Jonas de Oliveira n° 66 - Bairro Santa Rosa

UF: SP CEP: 18.307-
Cidade: Capéo Bonito EP: 18.307-190

E-mail: rosatakami@gmail.com

Telefone: (15) 99752-4079

4. INTRODUGAO

A Associacdo de Jesus para Amparo a ldosa — AJAPEI foi fundada em
08/07/2009, é uma Entidade N&o Governamental, sem fins lucrativos, Instituicéo de Longa
Permanéncia que presta Servigos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, para
Pessoas ldosas a partir de 60 énos, encaminhados pelo CREAS, seguindo o “Protocolo
Intersetorial para atendimento as pessoas idosas em Acolhimento Institucional”.

A atual sede esta situada & Rua Alfredo Venturelli n° 1554 — Bela Vista, na cidade
de Cap#o Bonito, desde o ano de 2017, prédio cedido pela Prefeitura do Municipio através
do Termo de Comodato pelo prazo de 10 (dez) anos. -

E um atendimento em unidade Institucional com caracteristica domiciliar que
acolhe pessoas idosas de ambos 0s sexos em situagdo de vulnerabilidade social,
abandono ou negligéncia, com diferentes necessidades e graus de dependéncia,
independente de cor e religido.

A AJAPEI hoje conta com pessoas idosas acolhidas, sendo 25 do Municipio de
Capéo Bonito-SP. e 04 pessoas idosas acolhidas do Municipio de Ribeirdo Grande-SP.
As pessoas idosas acolhidas tém os direitos garantidos com 0s cuidados da Equipe
Técnica, sendo 01 Enfermeiro, 01 Assistente Social, 01 Psicéloga, 01 Fisioterapeuta, e 01
Nutricionista. Para garantirmos cuidados diarios, sete dias por semana, temos as equipes
de plantao 12\36 como 02 Auxiliares de Enfermagem, 01 Cozinheira, 08 Auxiliares de
Servicos Diversos, 01 Cuidadora, 01 Gerente Administrativo e 01 Auxiliar Administrativo.
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Os idosos sdo assistidos na area Social e Saude, proporcionando melhor
qualidade de vida, reforgando a autoestima, os direitos e bem estar.
O Servigo tem como finalidade assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e
a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais,

garantidos na Constituigdo e nas leis, conforme Estatuto da Pessoa Idosa regulamentado
pelo decreto n® 5.130 de 07 de julho de 2004.

5. DESCRIGAO DO SERVICO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucéo

“VIVER COM ALEGRIA” = "
Inicio: Término:
01/01/2025 31/1212025

Piblico Alvo: Pessoas Idosas a partir de 60 anos, encaminhados pelo CREAS (Conforme Protocolo
Intersetorial para Atendimento & Pessoas Idosas em Acolhimento Institucional) e Ministério Publico.

Capacidade instalada: 35 pessoas idosas.

Descri¢do da realidade do objeto da parceria (inciso | do art. 22 da LF 13.019/2014).

Prestar Servigos de Acolhimento Institucional de Protecio Social de Alta Complexidade para pessoas
idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independente e/ou com diversos graus de dependéncia
em situagdo de vulnerabilidade social, com atendimento ininterrupto 24 horas por dia, sete dias por semana.

£

6. JUSTIFICATIVA:

As pessoas idosas acolhidas por esta Entidade, sdo pessoas que antes estavam
passando por situagdes de vulnerabilidade e risco social, maus tratos, negligéncia,
desnutricdo, desidratacéo, falta de medicagdo, sem familiares ou aqueles em que a familia
nao teve condigdes fisicas, psicolégicas, estruturais ou financeiras, para manter os cuidados
necessarios.

Através do recurso Municipal, a Entidade tera melhores condigbes para oferecer as
pessoas idosas acolhidas, uma vida mais digna, em ambiente limpo, agradavel, livre de
contaminagdes, garantindo maior qualidade de vida.

S30 acolhidos anualimente pela Entidade em torno de 15% da capacidade instalada
sendo 1/4 dos acolhidos esta com idade acima de 80 anos.
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Temos a expectativa de que com a qualidade de vida ampliada, 50% dos acolhidos
ultrapassar&o os 80 anos dignamente. Contribuindo também para a melhora na autoestima,
por estarem livres de violéncia, de maus tratos, com seus direitos socioassistenciais
garantidos e tendo seus vinculos familiares e comunitarios fortalecidos.

7. IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO:
7.1 OBJETIVO GERAL:

A Entidade tem como objetivo principal oferecer moradia permanente & pessoa idosa
a partir de 60 anos de ambos os sexos e com diversos graus de dependéncia, que se
encontram em situacéo de vulnerabilidade social e familiar, para proporcionarmos uma vida

digna e de qualidade, amenizando danos psicolégicos, permitindo um maior equilibrio
emocional e o bem estar fisico.

7.2 OBJETIVO ESPECIFICO:

- Promover a igualdade e garantir direitos em contextos de diversidade e desigualdades,
valorizando assim, a pessoa idosa e promovendo sua participac&o na sociedade;

- Acolher e garantir protegéo integral;

- Contribuir para a prevencéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos; .

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de garantia de
Direitos e as demais politicas publicas e setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidade e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia;

- Diminuir os estigmas e esteredtipos negativos com relagéo ao envelhecimento;

- Promover momentos de descontracao, de interagcdo entre grupos, de desinibigdo, de
socializacdo de forma prazerosa,

- Proporcionar um envelhecimento mais longo e saudavel;

- Promover a convivéncia mista entre 0s residentes de diversos graus de dependéncia.

8. METODOLOGIA:

A AJAPEI procura proporcionar qualidade de vida as pessoas acolhidas, através de
um servigo especifico e direcionado ao bem estar fisico e emocional das mesmas. O trabalho
a ser executado dentro do projeto VIVER COM ALEGRIA, seréa:

- Estudo social: A equipe técnica recebe encaminhamento do érgéo responsavel (CREAS),
com relatérios da pessoa idosa a ser acolhida e faz a sua anélise referente a solicitagéo de
acolhimento;

- Visita domiciliar: E realizada pela equipe técnica a fim de avaliar a situagéo na qual a pessoa
idosa se encontra e definir se a mesma possui perfil para ser acolhida;
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- Acolhida: é realizada pelo Enfermeiro e Auxiliar de enfermagem (aferimento de presséo,
verificagdo de medicacéo e receitas trazidas, teste de glicemia, conferencia dos exames
solicitados), pela Assistente Social (preenchimento de contrato de prestacdo de servico,
organizacéo de documentagao e conferencia dos pertences da pessoa idosa acolhida) e pela
Psicéloga (Anamnese e avaliagéo psicologica);

- Elaborag&o do Plano Individual de Atendimento (PI1A): E elaborado pela equipe técnica com
o objetivo de nortear agdes a serem realizadas para viabilizar a protegéo integral e autonomia
da pessoa idosa, a partir do estudo aprofundado e individual de cada caso, levando em
consideracio a singularidade de cada pessoa para organizar as atividades e acbes a serem
concluidas;

- Elaborag3o de relatérios e prontudrios: Cada Técnico em seu setor de atendimento (Saude
e Assisténcia Social), elaboram seus relatérios e possuem os respectivos prontuérios das
pessoas idosas, sendo atualizados conforme os atendimentos realizados,

- Orientacéo Sociofamiliar: E realizada de acordo com o surgimento de demandas sendo
monitorada pela Equipe Técnica conforme necessidade;

- Acompanhamento Psicolégico: Esse trabalho é feito pela Psicéloga, onde é oferecida a
pessoa idosa a possibilidade de escuta clinica, valorizacéo pessoal, facilitando a mesma se
aproprie da situacdo que vivencia, melhorando sua aceitacdo e respeito, proporcionando
convivéncia saudavel, harmoniosa com momentos de lazer e descontra¢do, permitindo lhe -
bem estar psiquico e mental.

- Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social: Esse trabalho é realizado pela
Assistente Social através de contato telefonico e redes sociais onde é feita a conscientizagéo
da importancia da convivéncia familiar para o bem estar das pessoas idosas e também sao
realizados eventos de interagéo na comunidade;

- Mobilizaggo para exercicio da cidadania: Liderada pela Assistente Social com foco na
articulagio com o Sistema de Garantia de Direitos e com outras Politicas Setoriais, buscando
fazer valer os direitos da pessoa idosa, garantindo sua qualidade de vida;

- Cuidados com a saude fisica: Os mesmos séo realizados pela Nutricionista através de
elaboragdo de cardépio balanceado, avaliagdo nutricional periédica e antropomeétrica,
adequacio de dieta e suplementagéo alimentar especifica, e pelas auxiliares de cozinha que
servem cinco refeicdes diariamente; pela Fisioterapeuta através de alongamentos diarios,
exercicios de fortalecimento muscular, propriocepgéo, caminhadas ao ar livre, analgesia em
casos de dor, ultrassom, laserterapia, auriculoterapia, atividades manuais para melhora
cognitiva e Equipe de Enfermagem que ministra medicagao, afere pressdo, saturagdo e
glicemia, faz curativos, acompanha em consultas médicas, exames laboratoriais €
internagoes;

- Cuidados com a higiene pessoal e do ambiente: é responsabilidade das auxiliares de
servigos diversos, onde o trabalho consiste em auxiliar as pessoas idosas no banho, no corte
de unhas, depilagéo, barba entre outros e também proporcionar um ambiente agradavel com
conforto e seguranga, onde todos os dias suas roupas estardo lavadas, passadas e
organizadas; 4

- Servigos Administrativos, Financeiros e d Gestdo de pessoas realizados por uma Gerente
administrativo e uma auxiliar administrativo que prestam servigos internos e externos. Oferece

5
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suporte a Diretoria e ao Conselho Fiscal na Gestao Documental, Patrimonial, em Recursos
Humanos e Financeiros.

9. MONITORAMENTO:

A avaliagao do Servigo sera feita mensalmente juntamente com toda equipe e com
os acolhidos, a fim de verificar se os objetivos da Entidade estéo sendo atingidos e contara
com a participagao das familias das pessoas idosas para que eles possam contribuir para a
construgdo dos servicos prestados pela Instituicdo e dar sugestdes para o bom andamento
do trabalho desenvolvido. As reunides em equipe permitirdo detectar os pontos de exceléncia
e os pontos a melhorar no trabalho desenvolvido pela entidade, o material para execugéo de
avaliagio podera ser feito através de relatorios parciais ao longo da execugéo do trabalho.

Os indicadores que subsidiardo o monitoramento e a avaliagdo compreenderao:
INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO

Satisfagdo e desempenho dos funcionarios Atendimento e orientagdo
no trabalho

Grau de interesse e grau de satisfagdo da | Observagéo da Equipe Técnica, relatérios,
pessoa idosa depoimentos dos acolhidos e de seus
familiares

Demonstracdo do fortalecimento dos Observac3o, visitas domiciliares, visitas da
vinculos familiares e sociais comunidade, reunides com familiares e

acolhidos J

9.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO
Seré realizado por meio de:

a) Visitas Institucionais a qualquer momento, sem necessidade de agendamento prévio,
pela Gestdo de Parceria, Comiss3o de Monitoramento e pelo Controle Interno da
Prefeitura quando este entender necessario;

b) Andlise de Relatorios emitidos pela OSC;

c) Anélise da Prestagdo de Contas da OSC; e,

d) Analise do Impacto Social.
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10. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Especificagdo l Indicador Fisico } Duragéo
Atividade Responsével Qt | Frequéncia Duragdo Inicio | Térmi | Meta
de’ (min/hs) no

Passeios em Assistente Social 01 | Cada02meses | DeO1ha | Jan. Dez. Entretenimento,
feiras livres, ou Psicélogo ou 03h Interagéo social
supermercados, | Enfermeiro ou - 2025 | 2025
pesqueiro, Fisioterapeuta
sorveteria, (voluntariamente) .
padaria
Utilizagao de Assistente Social 01 | 15 dias 1h Jan. Dez. Fortalecimento da
jogos educativos | e Psicéloga ' . meméria, melhora na
para ' 2025 2025 cognicao, agilidade
estimulagdo motora
sensorial i ) )
Realizagéo de Psicéloga, 01 | Cada 03 meses 1h Jan. Dez. para estimular a
trabalhos Assistente Social ) coordenagdo motora,
manuais 2025 2025 nogéo espacial
Reunido familiar | Assistente Social, | 01 | Quando ha 1h Jan. Dez. Fortalecimento de

Enfermeira e demanda vinculos familiares
Proporcionar Psicéloga 2025 2025
encontros com - o : -
as familias para
tratar de
assuntos ’
pontuais
Visita' domiciliar Assistente Social,- -Quando h& - 1h -1 Jan. Dez. Conhecer e atualizar
para obter Enfermeirae demanda a pessoa idosa com
informagdes dos | Psicdloga 2025 2025 a familiar para
Novos casos e verificacédo de perfil
para atualizagéo - _ .
dos casos ja
existentes o
Atendimento Psicdloga 01 | Semanalmente 4h Jan. Dez. Compreender,
Individual a orientar e amenizar
pessoa idosa 2025 2025 os problemas de
com escuta cada um
clinica
Atendimento em | Psiclogae | 01 | Semanalmente | 01h Jan.__ | Dez. Socializagédo
grupo para Assistente Social
entretenimento 2025 | 2025
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e para
orientagdes
necessérias

Plano Individual | Assistente Social, | 01 | Quando houver | 01h Jan. Dez. Histérico de vida do

Enfermeiro '
de elaboragéo Psicologa demanda acolhido, visdo dos

do Plano PIA, 2025 2025 técnicos e familiares
com acesso aos | Nutricionista e

dados, Fisioterapeuta ?
histéricos de
vida, escuta
técnica junto ao
acolhido

Articulagéo de Assistente Social | 01 | Bimestral ) 02h Jan. Dez. | Articulagdoe
rede de e Enfermeiro atualizagcdo entre

atendimento : 2025 2025 redes e Instituicoes,
para melhoria dos

Trabalho atendidos
articulado com

os demais
setores para
melhor
atendimento da
pessoa idosa

Relatério com Equipe Técnica 01 | Quando houver | 01h Jan. Dez. Esclarecimento de
parecer técnico el |demanda | | casos

quando 2025 2025
necessério para '
encaminhar ao
Ministério
Piblico, outra
Instituiggo ou
Servigo

] previdenciario

Beneficios Assistente Social 01 | Quando houver | 01h Jan. Dez. Atualizagdo
demanda conforme demanda
Encaminhament 2025 2025
oe
acompanhament
o dos acolhidos
junto aos
setores e 6rgéos
publicos para
requerimento do
beneficio social
ou
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Mediag&o de Psicéloga 01 | Quando houver 01h Jan. Dez. Orientagdes para

conflitos demanda amenizar a situacdo

2025 2025
Situagbes

relacionadas a
convivéncia
entre as
pessoas idosas
e orientagdes
aos profissionais
sobre
atendimento
humanizado

11. PLANO DE APLICAGAO

Plano de Aplicag@o de Repasses Municipais

iTEM NATUREZA DA DESPESA Valores (R$) R$ 5.000,00
Qtde. Concedente Proponente Total
01 RH (03 Auxiliar de Servigos 12 meses R$ 5.000,00 R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
. Diversos) I S e B o
TOTAL GERAL 12 meses R$ 60.000,00 R$ 12.000,00 R$ 72.000,00

Plano de Aplicagdo de Repasses Estaduais

iTEM NATUREZA DA DESPESA Valores (R$) R$ 5.338,08

Qtde. Concedente Proponente Total
01 RH (01 Psicéloga (prestagéo | 12 meses R$ 5.338,08 R$ 1.000,00 R$ 6.338,08

de Servigos), 01 A. Social, 01
Cozinheira e 01 Auxiliar de
Servigos Diversos)

TOTALGERAL - - - | -12meses | R$64.056,96 - R$ 12.000,00 R$ 76.056,96 -
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12. CAPACIDADE INSTALADA (Em anexo)

12.1 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/META:

[ MUNICIPIO CAPAO BONITO
CAPACIDADE 35
ATENDIDOS 25

12.2. ESTRUTURA (EM ANEXO O TERMO DE COMODATO)

As instalagdes da AJAPEI é um prédio da Prefeitura do Municipio de Cap&o Bonito, com
termo de Cessao de Comodato com validade por 10 anos.

Os espagos da Associagéo foram adaptados para o acolhimento das pessoas idosas
com acessibilidade de acordo com as normas legais, contendo:

01 SALA PARA ASSISTENTE SOCIAL contendo 01 computador, 01 impressora, 01
armaério em ago para pasta suspensa, 01 armario com 02 portas, 01 ventilador de teto e 02
cadeiras sendo 01 cadeira giratoria e 01 cadeira comum;

01 SALA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL: Para atendimentos alternados pelos
profissionais (Médico, Fisioterapeuta, Psicdloga e Nutricionista) contendo 02 mesas,01
computador, 02 cadeiras giratérias, 02 armarios com 02 portas, 02 mesas, 01 tablado
fisioterapia, 01 esteira, 01 maca, 01 barra fisioterapia, 01 ventilador de teto;

01 SALA ADMINISTRATIVA: contendo 02 computadores, 02 impressoras, 01 armario
para pasta suspensa, 01 armario com 02 portas, 02 mesas, 01 prateleira em ago para
arquivos, 01 ventilador de teto e 01 telefone;

01 SALA DE ENFERMAGEM: 02 mesas, 01 computador, 03 armarios em aco para
pastas  suspensas, 01 arméario com 02 portas, 01 armério em aco € vidros com chave para
medicamentos, 02 cadeiras giratérias, 01 prateleira em ago, 01 refrigerador para insulinas, 01
autoclave (esterilizador), 01 concentrador de oxigénio e 01 ventilador de teto;

01 COZINHA: 02 Pias sendo 01 inox e 01 piaem marmore, 01 fogéo industrial 04 bocas,
01 mesa em inox, 01 armario 02 portas, 01 refrigerador 02 portas, 01 refrigerador 04 portas
para frutas e verduras;

MONITORAMENTO: distribuigao de 06 cameras em locais estratégicos para seguranga
aos acolhidos e para a Entidade;

VIDEO PORTEIRO: seguranga e agilidade no atendimento;

01 DESPENSA: 02 freezers, 02 prateleiras grandes e 01 prateleira média, 01 fruteira
com 04 cestos;

10
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01 SALA DE TV: 01 TV 65, 01 Rack, com 13 poltronas de descanso e 02 ventiladores
de teto;

01 SALA DE VISITA: 03 Sofas 03 lugares e 03 sofas 02 lugares;

01 SALA PARA REUNIAO DE DIRETORIA: 01 Mesa Grande com 06 cadeiras e 01
ventilador de teto;

01 REFEITORIO: 03 Mesas para cadeirantes, 08 mesas e 28 cadeiras, 01 bebedouro
com 02 torneiras, 01 bebedouro com 03 temperaturas, 01 pia em marmore e 02 ventiladores
de teto;

01 ENFERMARIA MASCULINA: 01 Quarto com 03 leitos, sendo 02 leitos hospitalares
e 01 leito de solteiro com 01 roupeiro grande & 01 cdmoda, outro Quarto com 2 leitos, sendo
01 cama hospitalar e 01 leito de solteiro, 02 ventiladores de teto, para ambos 01 banheiro com
chuveiro e 01 sanitario e 01 lavatério;

02 SANITARIOS PARA FUNCIONARIOS: 01 sanitaric masculino e 01 feminino e 01
lavatorio;

05 QUARTOS FEMININOS:

Ala A — Quarto com 03 camas, 02 roupeiros de 02 portas e 01 comoda com 06 gavetas
e 01 porta e 01 ventilador de teto;

Ala B - Quarto com 04 (quatro) leitos , 02 comodas 02 portas + 05 gavetas, 01 roupeiro
02 portas e 01 comoda 06 gavetas, 01 ventilador de teto, e junto com Ala A, 01 banheiro com
chuveiro, 01 vaso sanitario e 01 lavatério e 01 aquecedor para o inverno em conjunto com Ala
A. .

Ala C — Quarto com 02 camas hospitalares, 02 leitos de solteiro, 01 cémoda 04 gavetas
+ 02 portas, 01 cdmoda 04 gavetas + 01 porta e 01 roupeiro 02 portas, 01 ventilador de teto ;

Ala D — Quarto com de 02 camas hospitalares, 02 leitos solteiro, 02 roupeiros 02 portas,
e 01 comoda 04 gavetas em conjunto com Ala C, 01 banheiro com chuveiro, 01 vaso sanitario
e 01 lavatério, 01 ventilador de teto e 01 aquecedor para o inverno em conjunto com AlaC e
E. L

Ala E — 02 leitos solteiro, 01 cémoda 06 gavetas + 02 portas, 01 comoda 05 gavetas +
02 portas, 01 roupeiro 02 portas e em conjunto 01 banheiro em conjunto com AlaC e D.

03 QUARTOS MASCULINOS: Ala A - 04 (quatro) leitos, 03 cdmodas e 01 roupeiro €
01 ventilador de teto;

Ala B — com 03 leitos, 02 cdmodas com 04 gavetas + 02 portas, 01 cdmada com 05
gavetas + 02 portas, 01 roupeiro com 04 portas + 02 gavetas, 01 ventilador de teto e 01
aquecedor para o inverno em conjunto com Ala A.

Ala C - 01 Quarto amplo com 06 (seis) leitos, 01 leito ocupado, 03 leitos desocupados,
01 leito hospitalar desocupado, 01 roupeiro 02 portas, 01 cbmoda 06 gavetas e 01 cdmoda
04 gavetas, 01 Banheiro externo com chuveiro e 02 sanitarios em conjunto comAlaAeBe
01 aquecedor para 0 inverno.

01 QUARTO PARA ISOLAMENTO: 01 Quarto com 01 leito, 01 roupeiro 02 portas, 01
banheiro com chuveiro € 01 sanitario;

01 LAVANDERIA: Com cobertura & piso, 02 Lavadoras de 16 kg, 01 tanquinho de 10
kg, 01 secadora e 01 tanque.

01 VARANDA: 01 jogo de sofa com 03, 02 e 01 lugar, e 03 poltronas individuais
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SALAS EXTERNAS: 01 sala utilizadas como bazar com 01 sanitario e 01 sala como
deposito de eletrodomésticos e oficina de reparos, com 01 sanitario.

AREA DE LAZER: 01 4rea de lazer para exercicios, caminhadas e dinamicas;

RAMPA : 01 Rampa de acessibilidade na parte externa com corrimao para pessoas com
deficiéncia de acordo com a Lei Nacional de Acessibilidade (Dec. 5.296 de 02/12/2004).

12.3 RECURSOS HUMANOS

Qtd. Profissional/Funcéo Vinculo Carga Horaria
01 | Assistente Social CLT 30 horas/semanais
01 Enfermeiro _ CLT 25 horas/semanais
01 Psicologa Prestacao Servigos 16 horas/mensais
01 Nutricionista Prestagéo Servicos 30 horas/ mensais
01 Fisioterapeuta Prestacdo Servigos 48 horas/mensais
02 | Auxiliares Enfermagem CLT 12/36

01 Gerente Administrativo QLT 44 horas/semanais
01 | Auxiliar Administrativo ‘ CLT 20 horas/semanais
01 Auxiliar Servicos Diversos CLT 44 horas/semanais
07 | Auxiliar Servigos Diversos CLT 12/36

01 Cozinheira CLT 44 horas/semanais
01 Motorista — CLT 44 horas/semanais
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AJAPEI
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13.CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL - (EM ANEXO)

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Concedente:
Meta Més 01 Més 02 | Més03 | Més04 | Més 05 Més 06
Municipal R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00
Estadual R$ R$ R$ R$ R$ R$
5338.08 | 5.338.08 | 5.338.08 | 5.338.08 | 5.338.08 5.338.08
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Municipal R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00
Estadual R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.338.08 | 5.338.08 | 5.338.08 | 5.338.08 5.338.08 | 5.338.08
Proponente:
Meta Més01 | Més02 | Més03 | Més 04 | Més 05 Més 06
Municipal R$ R$ R$ R$ R$ RS
1.000,00 | 1 .000,00 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00
Meta Més 07 | Més08 | Més09 | Més 10 | Més 11 Més 12
Municipal R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.000,00 | 1.000,00 | 1 .000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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15. DECLARAGAO

15.1 REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- a entidade proponente ndo esta impedida de participar do presente Chamamento Publico e

que ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei
Federal n° 13.019/2014;

- a entidade proponente néo dispde em seu quadro de agentes politicos de Poder, de membros
do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, em como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidades; -

- ndo havera contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, ela OSC proponente, com 0s
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, em como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data: Proponente:

Capao Bonito, 28 de novembro de 2024.

15.2. RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE TRABALHO E EXECUGAO DO
SERVICO

Na qualidade de Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e execugdo do servico peﬁ_\
Proponente, declara para 0s devidos fins que:

- Esta devidamente habilitado e com registro ativo na minha respectiva categoria proﬁssional,
sob pena do art. 47 do Decreto-Lei n° 3.688 de 3 de outubro de 1941-Lei das Contravengdes
Penais e de representagéo junto ao Conselho de Classe Profissional;
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- O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n° 8.742/1993- Lei
Organica da Assisténcia, que dispde sobre a organizagio da Assisténcia Social e da outras
providéncias: Resolugo n°® 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social/2004; a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; a Resolugao
n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS; a Resolugéo CNAS n°
17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-
RH/SUAS e reconheceu as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servicos socioassistenciais e das funcbes essenciais de gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014,
que ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio
e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS-NOBRH/SUAS; a Resolugao CNAS n° |-
109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, a Lein 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre
a administragao publica e as organizagdes da sociedade civilem regime de mttua cooperacao,
para a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboragio, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao; define
diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de cooperagdo com organizagdes da
sociedade civil; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de
1999, a Lei Orgéanica Municipal, principalmente no que diz respeito aos impedimentos de
ordem técnica, as Politicas Nacionais e demais regulamentagdes voltadas as ciclos de vidas
especificos, condigoes especificas, entre outras especificidades relacionadas a prestagéo de
Assisténcia Social; e, as demais regulamentacdes e orientacbes técnicas emitidas pelo
Governo Federal e pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social inerentes ao servico
socioassistencial especifico para o qual a parceria esta sendo firmada,

- Executara o servigo objeto do Termo de Colaboragao de acordo com Plano de Trabalho
aprovado e de acordo com as regulamentagdes citadas no item anterior, sob pena das
representagdes e responsabilizagdes cabiveis;
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-Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica que
estejam no ambito de suas atribuigdes profissionais;

- Apora, em documentos de sua responsabilidade, seu nome e nGmero de registro
profissional, indicando a qualidade de Responsavel Técnico;

- Zelara pelo cumprimento das condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional da
respectiva categoria e pela qualidade dos servicos prestados, comunicando eventuais
descumprimentos ao Orgao Gestor, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, Conselho

Municipal de Assisténcia Social, Orgéo da Categoria e demais 6rgéos fiscalizadores e de
regulamentacao;

-Certificar-se-a da regular habilitagéo das/os profissionais que integram o quadro técnico da
pessoa juridica a que se encontra vinculadajo, informando qualquer irregularidade aos seus
superiores e aos 6rgéos de Controle das Respectivas Categorias Profissionais;

- Prestara todas as informagdes requeridas pelos 6rgéos de Controle das Respectivas
Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais
desenvolvidas pela pessoa juridica;

- Promovera a guarda e conservagéo do material técnico profissional, em especial o de
conteudo sigiloso, em conformidade com as determinacdes inscritas no Capitulo V do Codigo
de Etica Profissional da/o Assistente Social; e,

- Estar ciente que no descumprimento das obrigagdes aqui elencadas, assim como as demais
inerentes a respectiva profisséo e a qualidade de Responsavel Técnica, além das possiveis
apuragdes e responsabilizagdes nos Ambitos administrativo, civil @ penal, estara sujeito a
representagao no respectivo Conselho de Classe Profissional.

Local e Data

copgd “Reynle- 9g/ L | 202N
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Responsavel Técnico:

(Carimbo e Assinatura)

CRESS 49.218 ‘

16. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADOQO, ap6s andlise técnica e comprovacdo da regularidade cadastral, da

regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

e S TS

Local e Data:

Concedente: (?{at{mbo e Assir%ra)

C Y% MRS/

™ Julio Fernado Galvao Dias

RG: 12949.384-3
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